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1.- INTRODUCCIÓN 
 
La educación en México vinculado a un mundo globalizado, el Colegio de 

Formación Educativa Tenam, S.C.,  considera su Modelo Educativo Integral 

donde el centro del proceso educativo es el SER humano, con la fortaleza, 

educación y sabiduría, reconociendo al niño, joven y adulto que quiere 

transformarse culturalmente para trascender en donde tenga elementos 

esenciales que permitirá desarrollar habilidades, destrezas, pensamiento circular, 

pensamiento crítico y pensamiento analítico para flexibilizar y reconocer las formas 

de pensar por ello respaldamos con otro Idioma, para relacionarnos socialmente 

con este actuar globalizado. 

El Modelo Educativo identifica al estudiante generando respeto, con 

conductas de acompañamiento en un proceso general de aprendizaje por 

asociación, exploración, explicación y aplicación. Teniendo como objetivo situarse 

en el Mundo. Proporcionarle la utilización de los usos de las Tecnologías para 

traspasar las barreras del aprendizaje. 

El Modelo educativo prepara, buscando las formas para involucrar el 

emprendimiento, desarrollar habilidades de liderazgo, para lo cual se requieren 

docentes, administradores que cuenten con las características para tener el cruce 

con los estudiantes para promover una formación profesional íntegra 

comprometidos con su entorno. 

  



 

 

2.- COLEGIO DE FORMACION EDUCATIVA TENAM, S.C. 

 

2.1.- CONTEXTO EDUCATIVO 

La UNESCO, establece que el sistema de educación en México debe contribuir a 

preparar a los niños, jóvenes y adultos a través de un aprendizaje con habilidades, 

destrezas pertinentes para el desarrollo humano sostenible. 

Colegio  de Formación Educativa Tenam, S.C.  propone Construir  un Modelo 

Educativo Integral con tres grandes pilares Aprender a Aprender, Aprender a 

Hacer, Aprender a Convivir,  estableciendo como núcleo al educando, aportado a 

la mejora en la calidad de la Cultura, involucrando la Educación, Deporte, 

Inteligencia Emocional, desarrollando habilidades de liderazgo y emprendimiento,  

fomentando en los estudiantes el ánimo de la actualización continua,  sus logros 

académicos, teniendo estrategias que eviten la deserción en la escuela, 

vinculándolos  y otorgándoles el acompañamiento en la transición entre la escuela 

y la fuente laboral. 

El Modelo Educativo se basa en Competencias para reconocer las 

emociones en los estudiantes, habilidades y destrezas que promuevan el 

crecimiento, logrando potencializar el talento humano. 

De esta forma la labor educativa generara en el estudiante la creatividad, el 

pensamiento crítico, analítico, lógico, circular que le permita dar la solución a los 

problemas del presente y del futuro. Involucrando a todos los actores del Proceso 

del Aprendizaje (Escuela, Estudiante, Facilitador del Conocimiento y la Familia). 

La Escuela  con un equipo humano colaborativo, reforzadora de Cultura, a través 

de Educación, Deporte, Música, Arte, promotora para desarrollar mecanismos 

para que sus estudiantes se establezcan como verdaderos líderes en el campo 

laboral. 



 

 

El Estudiante  será visto como el núcleo del proceso de aprendizaje, 

reconociéndolo como el Ser activo, con emociones, con capacidades, habilidades 

y destrezas que se deben potencializar. 

Los Facilitadores del Conocimiento animaran en todo momento a los 

estudiantes de todos los niveles a encontrarse por sí mismos a las respuestas de 

las interrogantes en la construcción del conocimiento, es un guía que con los 

Planes y Programas Académicos de la Institución inducen al aprendizaje para que 

crezcan, prosperen y trasciendan. 

Para Colegio de Formación Educativa Tenam, S.C. La Familia  es la base 

fundamental formadora de valores, por lo que se promoverá en las etapas básica y 

media superior Escuela para Padres  donde con personal calificado se otorgara el 

acompañamiento, guiando para educar con valores, estas habilidades como el 

reconocimiento de las emociones, la autoestima, la creatividad por los niños y 

jóvenes, sentaran las bases para la tolerancia, respeto, negociación, que le 

permitan solucionar con pensamiento crítico y analítico los problemas. 

 

2.2. COLEGIO DE FORMACION EDUCATIVA TENAM, S.C.  

2.2.1. MISIÓN 

Promover cultura, Educación, deporte, Música, Arte, Creatividad a los niños, 

jóvenes y adultos que les permitan obtener habilidades y destrezas para resolver 

los desafíos del presente y futuro, a través de un Modelo Educativo integrador, con 

pilares de Aprender a Aprender, Aprender a Hacer, Aprender a Convivir. 

2.2.2. VISIÓN 

Ser reconocidos por nuestros estudiantes, docentes y sociedad como una 

institución educativa basada en valores, coherentes y pertinentes mediante el alto 

desempeño de su equipo humano.  



 

 

2.2.3. VALORES 

T ENACIDAD EN TODAS LAS ACCIONES A DESARROLLAR CON EL EQUIPO H UMANO. 

É XITO CON SUS ESTUDIANTES. 

N OBLEZA EN EL SERVICIO.  

AMOR AL SER, NATURALEZA Y ARTE 

MOVILIDAD SOCIAL. 

SLOGAN:            EXCELENCIA EDUCATIVA A TU ALCANCE. 

 

  



 

 

UNIVERSIDAD TENAM  

 

  



 

 

2.3.- ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO 

Los programas de Estudios en todos sus niveles educativos son actualizados con 

el fin de impactar con el entorno cultural, social, económico, que permita los 

lineamientos de los contenidos con el Modelo Educativo 2032, las normatividades 

y criterios curriculares acorde a la Misión, Visión, orientando las técnicas para el 

diseño o rediseño de planes y programas de estudio. 

2.4.- INVESTIGACION 

Construir el conocimiento a través de la Investigación es un motor prioritario para 

el COLEGIO DE FORMACION EDUCATIVA TENAM, S.C., es orientar,  guiar, 

crear la inquietud del estudiante a la búsqueda de nuevos contenidos que le 

proporcionará un aporte significativo a la orientación de procesos de cambio y de 

mejoramiento de la calidad en el aprendizaje, en la medida que el educando 

adquiera mayores valores, actitudes,  aptitudes, habilidades, destrezas que le 

permitan la procuración de fondos y vincularse en la solución de problemas de la 

sociedad. 

2.5.- VINCULACION 

El pilar de Aprender a Hacer en el Modelo Educativo 2032 en el Colegio de 

Formación Educativa Teman, S.C. construye el puente de las habilidades, 

destrezas, aptitudes y actitudes necesarias a desarrollar en el educando a través 

de las prácticas profesionales en las empresas públicas y privadas. 

En los niveles básico y medio superior se vinculará con Instituciones, empresas 

que fortalezcan sus habilidades para el emprendimiento. 

En niveles superior y Posgrado se cuenta con los Convenios de Colaboración con 

Empresas públicas y privadas en el cumplimiento del pilar de Aprender a Hacer, 

en la Universidad Tenam, el estudiante ejecutará acciones que demuestren su 

cultural al emprendimiento, desarrollando liderazgo en los educandos para facilitar 

su integración al mundo laboral. 



 

 

2.6.- SERVICIO SOCIAL 

Los estudiantes tienen la posibilidad de realizar el Servicio Social dentro de la 

administración pública, empresas públicas con las que hemos establecido vínculos 

estratégicos. 

El fin primordial es que obtengan las habilidades, actitudes y aptitudes, 

acompañados con el conocimiento adquirido en los Planes y Programas del 

Colegio de Formación Educativa Tenam, S.C. les ha proporcionado se ejerciten 

para solucionar problemática social. Les permite contribuir y retribuir al 

enriquecimiento de las Instituciones gubernamentales que brindan desarrollo 

social a una Entidad Federativa o País. 

2.7.- PRACTICAS PROFESIONALES 

Contribuye al ejercicio supervisado de ejercer el conocimiento construido, para 

desarrollar aptitudes, actitudes en acciones reales, fortalecemos nuestro pilar del 

Modelo Educativo 2032 a través de Aprender a Hacer, con el compromiso de los 

Convenios Colaborativos ejecutados con Empresas privadas, simuladores de 

empresas y todas las herramientas tecnológicas para establecer las prácticas 

profesionales que fortalezcan su crecimiento continuo entre la formación recibida 

en la Universidad Tenam y su entorno social real. 

2.8. SEGUIMIENTO A EGRESADOS  

Para el Colegio de Formación Educativa Tenam, S.C. en cualquier nivel educativo 

donde ofrece sus servicios Educativos tendrá el seguimiento a egresados, el 

estudiante es el núcleo de nuestro Modelo Educativo 2032, nos brinda la 

experiencia de las exigencias del entorno social. 

En Universidad Tenam se generará ExTenam, para estar en constante relación en 

el crecimiento profesional de cada uno, así mismo, se realizarán investigaciones 

con el sector productivo que nos determinen el cumplimiento de las exigencias 

académicas, de valores, tecnología e innovación del Egresado. 
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